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Perosa ArgenƟna, 31/07/2024

OggeƩo: Avviso di Selezione Interna di n. 6 DocenƟ Tutor EsperƟ per la cosƟtuzione del Gruppo di
lavoro  per  l’orientamento  e  il  tutoraggio  per  le  STEM  (Intervento  A)  per  la  programmazione,
realizzazione  e  documentazione  delle  aƫvità  relaƟve  ai  Percorsi  didaƫci,  formaƟvi  e  di
orientamento  finanziaƟ  nell’ambito  delle  “Azioni  di  potenziamento  delle  competenze  STEM  e
mulƟlinguisƟche”

Avviso  Pubblico  D.M.  65/2023  -  PNRR  -  Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  –
Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università - InvesƟmento 3.1
“Nuove  competenze  e  nuovi  linguaggi”  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  finanziato
dall’Unione europea – Next GeneraƟon EU - CUP: D34D23006300006

Titolo progeƩo: “Oltre i confini”
Codice progeƩo: M4C1I3.1-2023-1143-P-31721

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il  R.D.  18  novembre  1923,  n.  2440,  concernente  l’amministrazione  del  Patrimonio  e  la
Contabilità Generale dello Stato ed il relaƟvo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm.ii.;
VISTO il  D.I.  n.  129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali  sulla  gesƟone amministraƟvo-
contabile delle isƟtuzioni scolasƟche, ai sensi dell’arƟcolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015,
n. 107";
VISTO il  Decreto LegislaƟvo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali  sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministraƟvo e di
diriƩo di accesso ai documenƟ amministraƟvi” e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e  compiƟ  alle  regioni  ed  enƟ  locali,  per  la  riforma  della  Pubblica  Amministrazione  e  per  la
semplificazione amministraƟva";





VISTO  il  D.P.R.  8  marzo 1999,  n.  275,  concernente  il  Regolamento recante  norme in  materia  di
autonomia delle IsƟtuzioni ScolasƟche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislaƟve vigenƟ”;
VISTO il Decreto LegislaƟvo recante il Codice dei Contraƫ Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato
dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, aƩuaƟvo dell’arƟcolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78;
VISTO l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progeƩo di invesƟmento pubblico, nonché
ogni progeƩo in corso di aƩuazione alla predeƩa data, è dotato di un "Codice unico di progeƩo", che
le  competenƟ  amministrazioni  o  i  soggeƫ  aggiudicatori  richiedono in  via  telemaƟca secondo la
procedura definita dal CIPE”;
VISTO  l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie,
nonché  delega  al  Governo  in  materia  di  normaƟva  anƟmafia”,  in  forza  del  quale  “Ai  fini  della
tracciabilità dei flussi finanziari, gli strumenƟ di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna
transazione posta in essere dalla stazione appaltante e dagli altri soggeƫ di cui al comma 1, il codice
idenƟficaƟvo di gara (CIG), aƩribuito dall'Autorità di vigilanza sui contraƫ pubblici di lavori, servizi e
forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'arƟcolo 11 della legge
16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progeƩo (CUP)”;
VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita’ dei
flussi finanziari ai sensi dell’arƟcolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, come aggiornata dalla
delibera ANAC n. 556/2017 e da ulƟmo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022;
VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normaƟva aƩuaƟva della
riforma del CUP;
TENUTO  CONTO  delle  funzioni  e  dei  poteri  del  Dirigente  ScolasƟco  in  materia  negoziale,  come
definiƟ dall'arƟcolo 25,  comma 2,  del  Decreto LegislaƟvo 30 marzo 2001,  n.  165,  dall’arƟcolo 1,
comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli arƟcoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018;
RITENUTO che  questa  IsƟtuzione  scolasƟca  provvederà  ad  individuare  la  figura  richiesta
prioritariamente  tra  il  proprio  personale  in  servizio,  anche aƩraverso  ricognizione  del  personale
interno all’IsƟtuzione stessa;
CONSIDERATO che, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico in oggeƩo a favore
del  personale  dipendente  in  servizio  presso  questa  Amministrazione,  si  procederà  con  il
conferimento  dell’incarico,  prioritariamente,  a  favore  del  personale  interno  ad  altra  IsƟtuzione
scolasƟca (c.d. collaborazioni plurime), oppure, in mancanza di quesƟ ed in via subordinata, a favore
del personale esterno dipendente di altra Pubblica Amministrazione, oppure, in mancanza di quesƟ
ed in via ulteriormente subordinata, a favore di soggeƫ privaƟ esterni persone fisiche  (lavoratori
autonomi) o persone giuridiche (operatori economici - società, diƩa individuale, ente, etc.);



VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, converƟto, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,
n.  101,  recante “Misure urgenƟ relaƟve al  Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenƟ per gli invesƟmenƟ”;
VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, converƟto nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante:
«Misure urgenƟ per il rafforzamento della capacità amministraƟva delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'aƩuazione del  Piano nazionale di  ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della
giusƟzia»  che,  al  secondo  periodo  del  comma  1  dell’arƟcolo  7  prevede  che  «Con  decreto  del
Presidente  del  Consiglio  dei  ministri,  su  proposta  del  Ministro  dell'economia  e  delle  finanze,  si
provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'arƟcolo 8, comma 1, del decreto-legge 31
maggio 2021, n. 77»;
VISTO il  Decreto-legge del  31 maggio 2021,  n.  77,  converƟto nella legge 29 luglio 2021,  n.  108,
recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle struƩure amministraƟve e di accelerazione e snellimento delle procedure»;
VISTO  il  Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, converƟto, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022,  n.  79,  recante  “Ulteriori  misure  urgenƟ  per  l’aƩuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e
resilienza” e, in parƟcolare, l’arƟcolo 47;
VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenƟ in materia di 
riordino delle aƩribuzioni dei Ministeri”;
VISTO  il  Regolamento  (UE)  2018/1046  del  18  luglio  2018,  che  stabilisce  le  regole  finanziarie
applicabili  al  bilancio  generale  dell’Unione,  che  modifica  i  regolamenƟ  (UE)  n.  1296/2013,  n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la
decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
VISTO  il  Regolamento delegato  (UE)  2021/2105  della  Commissione  del  28  seƩembre  2021,  che
integra  il  regolamento  (UE)  2021/241  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio,  che  isƟtuisce  il
disposiƟvo per la  ripresa e la  resilienza,  definendo una metodologia per la  rendicontazione della
spesa sociale;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021
che  isƟtuisce  il  DisposiƟvo  per  la  ripresa  e  per  la  resilienza;
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione posiƟva è stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e noƟficata all’Italia dal Segretariato generale
del  Consiglio  con  nota  LT161/21,  del  14  luglio  2021;
VISTI  i principi trasversali previsƟ dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obieƫvo
climaƟco  e  digitale  (c.d.  tagging),  il  principio  di  parità  di  genere  e  l’obbligo  di  protezione  e
valorizzazione dei giovani;
VISTO  gli  obblighi  di  assicurare il  conseguimento di  target e milestone e degli  obieƫvi finanziari
stabiliƟ nel PNRR;



VISTO  il  Decreto del Presidente del  Consiglio dei  Ministri  del  30 seƩembre 2020 n.  166, recante
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie ai Ɵtolari dei centri di responsabilità amministraƟva e, in parƟcolare, l’arƟcolo 7 e
la tabella D), allegata allo stesso, relaƟva ai capitoli e ai piani gesƟonali, su cui insistono le risorse
desƟnate agli intervenƟ in essere previsƟ dal PNRR;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
21 seƩembre 2021, n. 284, di isƟtuzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per
l’aƩuazione  degli  intervenƟ  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  a  Ɵtolarità  del  Ministero
dell’istruzione;
VISTA la  Circolare  del  14  oƩobre  2021,  n.  21  del  Ministero  dell’economia  e  delle  finanze  –
DiparƟmento  della  ragioneria  generale  dello  Stato  -  Servizio  centrale  per  il  PNRR,  recante
«Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progeƫ PNRR»;
VISTO  le Linee guida per le Amministrazioni centrali  Ɵtolari  di  intervenƟ PNRR, approvate con la
circolare del 29 oƩobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di
aƫvazione  degli  invesƟmenƟ”,  che  riportano  le  modalità  per  assicurare  la  correƩezza  delle
procedure di aƩuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e
milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normaƟva europea e nazionale applicabile al
PNRR, a norma dell’arƟcolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, converƟto, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;
VISTO  il  Regolamento  UE  2020/852  e,  in  parƟcolare,  l’arƟcolo  17  che  definisce  gli  obieƫvi
ambientali,  tra  cui  il  principio  di  non  arrecare  un  danno  significaƟvo (DNSH,  “Do  no  significant
harm”),  e  la  Comunicazione  della  Commissione  UE  2021/C58/01,  recante  “OrientamenƟ  tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significaƟvo» a norma del regolamento sul
disposiƟvo per la ripresa e la resilienza”;
VISTA la  circolare  del  30  dicembre  2021,  n.  32,  del  Ministero  dell’economia  e  delle  finanze  –
DiparƟmento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggeƩo “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza  –  Guida  operaƟva  per  il  rispeƩo  del  principio  di  non  arrecare  danno  significaƟvo
all’ambiente (DNSH)”, che impone all’Amministrazione Ɵtolare della misura di dimostrare se la stessa
sia stata effeƫvamente realizzata senza arrecare un danno significaƟvo agli obieƫvi ambientali;
VISTA la Guida operaƟva per il rispeƩo del principio di non arrecare danno significaƟvo all’ambiente
(cd. DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 oƩobre 2022 e alla circolare
RGS n. 22 del 14 maggio 2024;;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie ai Ɵtolari dei centri di responsabilità amministraƟva e, in parƟcolare, l’arƟcolo 7 e
la tabella D), allegata allo stesso, relaƟva ai capitoli e ai piani gesƟonali, su cui insistono le risorse
desƟnate agli intervenƟ in essere previsƟ dal PNRR;



VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) –
Trasmissione  delle  Istruzioni  tecniche  per  la  redazione  dei  sistemi  di  gesƟone  e  controllo  delle
amministrazioni centrali Ɵtolari di intervenƟ del PNRR”;
VISTA  la  Circolare del  29  aprile  2022,  n.  21  del  Ragioniere Generale dello Stato,  recante  “Piano
nazionale di  ripresa  e  resilienza (PNRR) e Piano nazionale  per  gli  invesƟmenƟ complementare –
ChiarimenƟ  in  relazione  al  riferimento  alla  disciplina  nazionale  in  materia  di  contraƫ  pubblici
richiamata nei disposiƟvi aƩuaƟvi relaƟvi agli intervenƟ PNRR e PNC”;
VISTA  la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”;
VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida
per lo svolgimento delle aƫvità di controllo e rendicontazione delle  Misure PNRR di competenza
delle Amministrazioni centrali e dei Soggeƫ AƩuatori”;
ISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenƟ per la semplificazione e l'innovazione digitale
(GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24);
VISTA  la  Legge 30 dicembre 2020,  n.  178,  recante “Bilancio  di  previsione dello  Stato per  l’anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;
VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” (GU Serie Generale n.303 del 29-12-
2022 - Suppl. Ordinario n. 43);
VISTO in parƟcolare, l’art. 1, comma 7, leƩera a), della citata Legge 13 luglio 2015 n. 107;
VISTO l’art.  16-ter  del  decreto  legislaƟvo  13  aprile  2017,  n.  59  che  inserisce  le  competenze
linguisƟche  fra  gli  obieƫvi  del  sistema  di  formazione  in  servizio  dei  docenƟ  delle  IsƟtuzioni
scolasƟche;
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 65 del 12 aprile 2023, recante “Decreto di riparto delle
risorse alle isƟtuzioni scolasƟche in aƩuazione della linea di invesƟmento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi  linguaggi”  nell’ambito  della  Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  –
“Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  all’istruzione:  dagli  asili  nido  all’Università”  del  Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next GeneraƟon EU”;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, con il quale sono
state adoƩate le Linee guida per l’orientamento;
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 seƩembre 2023, n. 184, con il quale sono
state adoƩate le Linee guida per le discipline STEM;
VISTA  la  Nota  MI  n.  23940  del  19/09/2022  riportante  le  indicazioni  operaƟve  in  merito  alla
elaborazione dei documenƟ strategici  delle isƟtuzioni scolasƟche per il  triennio 2022-2025 e loro
rapporto con PNRR;
VISTA  la  Nota MI n.  4588 del  124/10/2023 riportante le  indicazioni  operaƟve per introdurre nel
piano triennale  dell’offerta formaƟva delle  isƟtuzioni  scolasƟche per il  triennio 2022-2025 azioni



dedicate  a  rafforzare  le  competenze  matemaƟco-scienƟfico-tecnologiche  e  digitali  aƩraverso
metodologie didaƫche innovaƟve e loro rapporto con PNRR;
VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle
procedure finanziarie PNRR”;
VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida
per lo svolgimento delle aƫvità di controllo e rendicontazione delle  Misure PNRR di competenza
delle Amministrazioni centrali e dei Soggeƫ AƩuatori”;
CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente
1,  relaƟvamente  al  predeƩo  invesƟmento,  prevede,  tra  le  altre  cose,  che  “la  misura  mira  a
promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tuƫ i cicli scolasƟci, di aƫvità, metodologie e
contenuƟ volƟ a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con parƟcolare riguardo
verso le pari opportunità”;
VISTO l’Allegato 1 del D.M. 65/2023 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle risorse alle
isƟtuzioni  scolasƟche  in  aƩuazione  della  linea  di  invesƟmento  3.1  “Nuove  competenze  e  nuovi
linguaggi”  nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento
dell’offerta dei servizi  all’istruzione: dagli asili  nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’Unione europea – Next GeneraƟon EU”;
VISTO che questa IsƟtuzione ScolasƟca è stata autorizzata ad aƩuare le Azioni  di potenziamento
delle competenze STEM e mulƟlinguisƟche, in aƩuazione della linea di invesƟmento 3.1 nell’ambito
della Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progeƩo “Nuove competenze e nuovi linguaggi”,
per un importo pari ad €54324,41;
VISTO il  Regolamento interno per il  conferimento di incarichi individuali,  deliberato dal Consiglio
d’IsƟtuto, delibera n. 167 del 03/07/2024;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta FormaƟva (PTOF) per l’as. 2023/2024;
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è:

 D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università - InvesƟmento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
dall’Unione europea – Next GeneraƟon EU

VISTO l’accordo di concessione prot. n.  597 del 09/02/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e
del merito, rappresentato dalla doƩ.ssa Montesarchio, DireƩore generale e coordinatrice dell’Unità
di  missione per  il  Piano nazionale  di  ripresa e  resilienza,  che autorizza l'aƩuazione del  progeƩo
M4C1I3.1-2023-1143-P-31721 dal Ɵtolo "“Oltre i confini”" per un importo pari a €54324,41;
VISTA la delibera n. 159 del Consiglio di IsƟtuto di adesione al progeƩo;
VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dall’IsƟtuto con delibera del CdI n. n. 154;
VISTO  il  proprio decreto di  assunzione a bilancio del  finanziamento assegnato,  prot.  n.  2679 del
24/05/2024;



VISTA  la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progeƩo, prot. 2681 del 24/05/2024;
PRESO  ATTO  che  con  decreto  prot.  n.  2680  del  24/05/2024 è  stato  nominato  RUP il  Dirigente
ScolasƟco Prof.ssa Ada Senestro;
RILEVATA la necessità di cosƟtuire un  Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le
STEM (Intervento A) composto da docenƟ tutor esperƟ interni all’isƟtuzione scolasƟca, nell’ambito
del progeƩo in oggeƩo;
RITENUTO  che questa IsƟtuzione scolasƟca provvederà,  prioritariamente ad individuare la figura
richiesta, anche aƩraverso ricognizione del personale interno all’IsƟtuzione;
CONSIDERATO che ove non sia possibile si procederà con il conferimento dell’incarico al personale
interno  ad  altra  IsƟtuzione  scolasƟca  (c.d.  collaborazioni  plurime)  oppure  al  personale  esterno
dipendente di altra Pubblica Amministrazione con contraƩo di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
comma 6,  del  decreto legislaƟvo n.  165/2001,  oppure,  in  mancanza  di  quesƟ,  a  soggeƫ privaƟ
esterni;
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del  D.I.  129/2018,  l’isƟtuzione scolasƟca può sƟpulare contraƫ di
prestazione d’opera con esperƟ interni  ed esterni  al  fine di  garanƟre l’arricchimento dell’offerta
formaƟva, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspeƫ fiscali e contribuƟvi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n.  6 DocenƟ Tutor
EsperƟ per la cosƟtuzione di un  Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM
(Intervento A) da impiegare nello svolgimento delle aƫvità per la programmazione, realizzazione e
documentazione relaƟve ai Percorsi didaƫci, formaƟvi e di orientamento finanziaƟ nell’ambito delle
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e mulƟlinguisƟche”;

EMANA

il presente Avviso per la selezione, mediante procedura comparaƟva di Ɵtoli, di  n. 6 DocenƟ Tutor
EsperƟ  interni per la cosƟtuzione del  Gruppo di lavoro per l’orientamento e il  tutoraggio per le
STEM  (Intervento  A)  da  impiegare  nello  svolgimento  delle  aƫvità  per  la  programmazione,
realizzazione e documentazione relaƟve ai Percorsi didaƫci, formaƟvi e di orientamento finanziaƟ
nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e mulƟlinguisƟche”.

In parƟcolare, il presente Avviso è volto all’individuazione delle seguenƟ figure:



n. FIGURE
RICHIESTE

n. ORE DI LAVORO
ASSEGNATE PER SINGOLO

MEMBRO DEL GRUPPO

COMPENSO
ORARIO PREVISTO PER
SINGOLO MEMBRO DEL

GRUPPO

COMPENSO
ORARIO COMPLESSIVO
PREVISTO PER SINGOLO
MEMBRO DEL GRUPPO

n. 6 Docente
Esperto Tutor n. 41 ore € 34,00/h € 1.394,00

Il  compenso  complessivo  previsto  in  fase  di  progeƩazione  a  favore  del  Gruppo  di  lavoro  per
l’orientamento e il tutoraggio per le STEM (Intervento A) è il seguente:

COMPENSO ORARIO COMPLESSIVO
STANZIATO A FAVORE  DELL’ATTIVITA’ DELL’INTERO GRUPPO DI LAVORO

€ 1.424,60

NOTA BENE: il compenso complessivo del Gruppo è dato dalla tariffa oraria prevista per ciascuna figura di tutor, pari ad € 
34,00, molƟplicata per il n. delle ore di lavoro complessive del Gruppo indicato dalla Scuola in fase di progeƩazione

ART. 1 - SEDE DELL’INCARICO
Sede dell’incarico è la sede dell’IsƟtuto “I.C. "Cirillo Gouthier" ”, sita in Perosa ArgenƟna.

A
RT. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Gli interessaƟ dovranno far pervenire istanza redaƩa secondo i seguenƟ modelli:
 Allegato A) - istanza di partecipazione soƩoscriƩa e corredata da curriculum vitae in formato

europeo debitamente soƩoscriƩo e documento di idenƟtà in corso di validità;
 Allegato B) - scheda di autovalutazione debitamente soƩoscriƩa;
 Allegato  C) -  dichiarazione  assenza  condizioni  di  incompaƟbilità  o  inconferibilità  ai  sensi

dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità
e incompaƟbilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enƟ privaƟ in
controllo pubblico", a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge n. 190/2012.

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.
TuƩa la documentazione dovrà essere consegnata in busta chiusa con la dicitura  "ConƟene istanza
per la nomina dei componenƟ del Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM
(Intervento A)", entro le ore 09:00 del giorno 16/08/2024, brevi manu, presso l’ufficio protocollo di
questa IsƟtuzione ScolasƟca, o tramite pec all'indirizzo (TOIC807006@pec.istruzione.it) o mediante
raccomandata. Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal Ɵmbro
postale.
Configureranno cause tassaƟve di esclusione:



 la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consenƟƟ;
 la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;
 la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relaƟve agli arƩ. 46 e 47

del D.P.R. n. 445/00, e l’autorizzazione al traƩamento dei daƟ personali;
 l’omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
 la presentazione di un Documento di idenƟtà scaduto o illeggibile;
 la dichiarazione di requisiƟ di ammissione mancanƟ o non veriƟeri.

ART. 3 - REQUISITO DI ACCESSO
Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico in oggeƩo è la Laurea

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI COMPONENTE DEL
GRUPPO DI LAVORO PER L’ORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM (Intervento A)

La  selezione delle  candidature  pervenute  nei  termini  verrà  effeƩuata direƩamente dal  Dirigente
ScolasƟco  ovvero  da  una  Commissione  esaminatrice  appositamente  cosƟtuita,  aƩraverso  la
comparazione dei curricula pervenuƟ, in funzione dei criteri di valutazione di seguito specificaƟ:

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA DI COMPONENTE

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO ASSEGNATO

1 Esperienze lavoraƟve e collaborazioni documentate coerenƟ con
il profilo richiesto

2 punƟ per esperienza sino ad un
massimo di 8 punƟ

2 Esperienze documentate di docenza in progeƫ PON, POR, PNSD o
in corsi universitari su temaƟche coerenƟ con il profilo richiesto

2 punƟ per esperienza sino ad un
massimo di 26 punƟ

3 Esperienze documentate di docenza extrascolasƟche in isƟtuzioni 
scolasƟche su temaƟche coerenƟ con il profilo richiesto

2 punƟ per esperienza sino ad un
massimo di 10 punƟ

4 Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su 
temaƟche coerenƟ con il profilo richiesto

0,25 punto per corso sino ad un
massimo di 3 punƟ

5 Aƫvità di formatore inerente ad aƫvità progeƩuali di interesse 
specifico coerenƟ con il profilo richiesto

1 punto per ogni aƫvità sino ad
un massimo di 4 punƟ

6 CerƟficazioni informaƟche (ECDL, MicrosoŌ, Cisco, ECDL, EIPASS, 
etc.)

1 punto per ogni cerƟficazione
sino ad un massimo di 5 punƟ

7 CerƟficazioni linguisƟche documentate Livello B1 o superiore 1 punto per ogni cerƟficazione



conseguite presso EnƟ o IsƟtuƟ cerƟficatori accreditaƟ sino ad un massimo di 5 punƟ

8
Esperienza di tutor PCTO/ coordinatore di classe/ coordinatore di 
diparƟmento/ funzione strumentale per l’orientamento e/o per il 
contrasto alla dispersione scolasƟca

1 punto per ogni esperienza
documentata sino ad un massimo

di 10 punƟ

L'IsƟtuto scolasƟco si riserva, in ogni caso, la facoltà di verificare, prima del conferimento definiƟvo
dell’incarico, il possesso dei requisiƟ e dei Ɵtoli dichiaraƟ dai partecipanƟ in fase di selezione.
I punteggi riportaƟ a fianco di ciascun Ɵtolo saranno uƟlizzaƟ per la redazione della graduatoria.
A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidaƟ nell'ordine che segue:

 maggiore consistenza dei Ɵtoli formaƟvi, in relazione all’ambito di intervento;
 precedenƟ esperienze presso Amministrazioni ScolasƟche, in relazione al profilo e al percorso

aƫvato, con valutazione posiƟva;
 candidato anagraficamente più giovane.

L’esito della selezione sarà comunicato ai  candidaƟ aƩraverso la  pubblicazione della  graduatoria
all’Albo online della scuola.
Codesta IsƟtuzione ScolasƟca si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.
Nel  caso  in  cui  le  candidature  pervenute  siano  inferiori  rispeƩo  al  numero  degli  incarichi  da
assegnare, codesta IsƟtuzione ScolasƟca si riserva la facoltà di conferire le ore non assegnate agli
stessi candidaƟ che hanno presentato validamente domanda di partecipazione alla selezione oggeƩo
del presente Avviso, previa dichiarazione di disponibilità degli stessi.
Avverso  la  graduatoria  sarà  possibile  esperire  reclamo  entro  7  giorni  dalla  sua  pubblicazione;
trascorso tale termine ed esaminaƟ eventuali reclami, si procederà con l'affidamento dell’incarico,
che sarà pubblicato all’albo online.
L’aƩribuzione dell’incarico avverrà con aƩo di nomina del Dirigente ScolasƟco, mediante leƩera di
incarico soƩoscriƩa per acceƩazione dal Docente Tutor  Esperto selezionato.

ART. 5 - COMPITI, DURATA E COMPENSO DELL’ESPERTO COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO
Il Docente Tutor Esperto, membro del Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le 
STEM (Intervento A), è incaricato di realizzare le seguenƟ aƫvità:

 programmare e gesƟre le aƫvità di orientamento e di tutoraggio, anche personalizzato, in
favore degli studenƟ, delle studentesse e delle loro famiglie, anche aƩraverso l'organizzazione
di azioni rientranƟ nelle Linee guida per le STEM  e nelle Linee guida per l’orientamento;

 rilevare i fabbisogni formaƟvi degli studenƟ desƟnatari delle aƫvità formaƟve relaƟve alla
Linea  di  Intervento  “A”  in  oggeƩo  e  supportare  l’Amministrazione  scolasƟca



nell’individuazione  delle  studentesse  e  degli  studenƟ  interessanƟ  da  coinvolgere  nella
realizzazione dei Percorsi da aƫvare;

 programmare e documentare le aƫvità formaƟve anche aƩraverso la piaƩaforma FUTURA
PNRR per la gesƟone del ProgeƩo;

 porre  in  essere  tuƩe  le  misure  necessarie  per  garanƟre  la  pari  opportunità  di  genere
nell’accesso ai percorsi sulle STEM;

 coadiuvare  il  Dirigente  scolasƟco  nelle  aƫvità  di  progeƩazione,  gesƟone,  realizzazione  e
documentazione relaƟva  ai  Percorsi  di  orientamento,  tutoraggio  e  formazione di  cui  alla
Linea di intervento “A”;

 effeƩuare la co-progeƩazione degli intervenƟ e individuare le azioni formaƟve fondamentali
da realizzarsi per l’aƩuazione dell’InvesƟmento 3.1;

 effeƩuare il monitoraggio per misurare:
 il grado di avanzamento delle azioni di progeƩo;
 il  raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispeƩo del cronoprogramma da

parte di ciascuna scuola aƩuatrice;
 il grado di realizzazione degli intervenƟ programmaƟ.

L’incarico sarà espletato in orario extra-curricolare e, in ogni caso, fuori dall’orario di servizio del
Docente incaricato.
Il calendario delle aƫvità sarà stabilito dall’IsƟtuto ScolasƟco e non sono consenƟte modifiche da
parte del personale desƟnatario dell’incarico se non previ accordi con l’Amministrazione.
La durata dell’incarico decorre dall’aƩo di nomina, mediante leƩera di conferimento dell’incarico,
fino al termine della realizzazione dell’InvesƟmento.
La prestazione dovrà essere svolta personalmente dal soggeƩo individuato.
L'aƫvità dovrà risultare da Ɵme sheet o altra modalità di Ɵpo rendicontaƟvo che saranno rese note e
dovrà  essere  prestata  unicamente  per  lo  svolgimento  delle  azioni  streƩamente  connesse  ed
essenziali  per  la  realizzazione  del  progeƩo  finanziato,  funzionalmente  vincolate  all’effeƫvo
raggiungimento di target e milestone di progeƩo, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progeƩo.
Per lo svolgimento dell’aƫvità tecnica del soggeƩo incaricato in qualità di componente del Gruppo di
lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM (Intervento A) così come sopra esplicitata, è
previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a  € 34,00 a ora per ciascuna figura di  Docente
Tutor  Esperto  sulla  base  delle  ore  effeƫvamente  svolte  e  rendicontate  da  ciascun  soggeƩo
incaricato.
Tale importo orario è Lordo Stato, onnicomprensivo di tuƩe le ritenute previdenziali e fiscali, a carico
dell’IsƟtuto e dell’esperto selezionato, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed
assistenziale che dovesse intervenire per effeƩo di nuove disposizioni normaƟve.



I  compensi  saranno  corrisposƟ  a  saldo,  sulla  base  dell’effeƫva  erogazione  dei  fondi  e  della
disponibilità degli accreditamenƟ disposƟ dagli EnƟ deputaƟ.
Pertanto, nessuna responsabilità, in merito ad eventuali  ritardi  nei pagamenƟ, indipendenƟ dalla
volontà  dell’IsƟtuzione scolasƟca,  potrà  essere aƩribuita alla  medesima.  Sul  compenso speƩante
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenƟ disposizioni di legge. Nulla è
dovuto a Ɵtolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenƟ.
Il compenso erogato con il presente incarico non da luogo ad alcun traƩamento di fine rapporto.

ART. 6 - REVOCA DELL’INCARICO
L’IsƟtuto ScolasƟco può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e
degli obblighi previsƟ dalla legge, dai documenƟ relaƟvi alla procedura in oggeƩo e dalla leƩera di
incarico.
In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovrà far pervenire entro il termine
indicato dal Dirigente tuƩe le informazioni ed i risultaƟ dell’aƫvità svolta fino alla data della revoca
medesima  ed  in  favore  dello  stesso  personale  incaricato  verrà  corrisposto  un  compenso
commisurato all’effeƫva prestazione effeƫvamente svolta e rendicontata.
L’IsƟtuto ScolasƟco può revocare l’incarico, in tuƩo o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento
conferito per la realizzazione del percorso in oggeƩo oppure in caso di revoca dello stesso da parte
delle competenƟ Autorità.
Inoltre, è riconosciuto all'IsƟtuzione ScolasƟca il  diriƩo di recedere anƟcipatamente dal rapporto,
senza preavviso, qualora l’esperto non presƟ la propria aƫvità conformemente agli indirizzi imparƟƟ
e/o non svolga la prestazione nelle modalità paƩuite, liquidando l’esperto stesso in relazione allo
stato di avanzamento della prestazione effeƫvamente svolta e rendicontata.

ART. 7 - RINUNCIA E SURROGA NELL’INCARICO
In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla
comunicazione  di  avvenuta  selezione,  l’IsƟtuto  ScolasƟco  procederà  alla  surroga  nell’incarico
secondo le modalità indicate nell’arƟcolo 4 del presente Avviso ovvero uƟlizzando la graduatoria
definiƟva.

ART. 8 - RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del
ProgeƩo è il Dirigente ScolasƟco, Prof.ssa Ada Senestro.

ART. 9 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Con  riferimento  al  Regolamento  Europeo  679/2016  e  al  D.Lgs.  n.  196  del  30.06.03  (così  come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per l'adeguamento della
normaƟva nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679”, si precisa quanto segue:



 soggeƩo aƫvo della raccolta e del traƩamento dei daƟ richiesƟ, anche parƟcolari in quanto a
caraƩere giudiziario, è l’IsƟtuto, nella persona del Dirigente scolasƟco;

 le finalità cui sono desƟnaƟ i daƟ forniƟ dai partecipanƟ alla presente procedura e le modalità
del loro traƩamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato con il presente
Avviso;

 i  daƟ  richiesƟ  verranno  traƩaƟ nell’assoluto  rispeƩo delle  disposizioni  vigenƟ  in  tema di
Privacy;

 l'Ente  potrà  comunicare  i  daƟ  raccolƟ  al  proprio  personale  interno  coinvolto  nel
procedimento ed ad ogni altro soggeƩo che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;

 l’informaƟva  estesa  sul  traƩamento  dei  daƟ  è  disponibile  sul  sito  web  dell’IsƟtuzione
ScolasƟca: hƩps://www.icperosaargenƟna.it/privacy-policy/ 

Il  presente  Avviso  sarà  pubblicato  sul  sito  web  dell’IsƟtuzione  ScolasƟca
hƩps://www.icperosaargenƟna.it/  per  la  massima  diffusione,  nelle  sezioni  Albo  online,  nonché
nell’apposita sezione all’uopo dedicata.

In allegato:
Allegato A: Domanda di Partecipazione;
Allegato B: Scheda di Autovalutazione;
Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompaƟbilità.

Il Dirigente ScolasƟco
Prof.ssa Ada Senestro

Documento informaƟco firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005,
il quale sosƟtuisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATO A) Domanda di partecipazione e Dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

Oggetto: Avviso di selezione interna di n. 6 Docenti Tutor esperti interni componenti del
Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM (Intervento A) per la
programmazione,  realizzazione  e  documentazione  delle  attività  relative  ai  Percorsi
didattici,  formativi  e  di  orientamento  finanziati  nell’ambito  delle  “Azioni  di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” - prot. N  4025 del 31/07/2024

Avviso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 –
Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  all’istruzione:  dagli  asili  nido  all’Università  -
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di  ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - CUP: D34D23006300006

Titolo  progetto:  “Oltre  i  confini”
Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31721

Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto I.C. "Cirillo Gouthier" 

Via Piazza Europa, 1, Perosa Argentina - 10063 (TO)

Il/La  sottoscritto/a
____________________________________________________________________ 
C.F.  ____________________________________________  Nato/a il  ________________  a
________________________________________________________  Tel.
_________________________________  Cell.  _________________________________  e-
mail  _________________________________________________
Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione:
Via________________________________________________________  Cap.
____________ città ________________________________________________________

CHIEDE
di partecipare alla procedura di selezione interna per il reclutamento di  n.  6 Docenti Tutor
Esperti  interni per  la costituzione  di  un  Gruppo  di  lavoro  per  l’orientamento  e  il
tutoraggio per le STEM (Intervento A) da impiegare nello svolgimento delle attività per la
programmazione, realizzazione e documentazione relative ai Percorsi didattici, formativi e di
orientamento finanziati nell’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche”, per il numero di ore di seguito specificato:

n.  Ore di lavoro Figura per cui ci si candida

n. ______ ore

DICHIARA
inoltre, di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve, alle condizioni e secondo le modalità
previste dall’Avviso di selezione come indicato nell’intestazione del presente documento, per
tutta la durata dell’incarico stabilita.
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,



il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità:

 di essere cittadino _________________________________________;

 di essere in godimento dei diritti politici;

 di  prestare  servizio  presso  la  scuola
_________________________________________  di
_________________________________________  in  qualità
di _________________________________________;

 di non aver subito condanne penali;

 di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti provvedimenti
penali pendenti: _________________________________________;

 di aver preso visione dell’Avviso e di essere disponibile a svolgere l’incarico in orario
extracurriculare;

 di  essere  in  possesso  dei  requisiti  minimi  di  accesso  indicati  nell’Avviso  di  cui
all’oggetto e di essere in possesso dei titoli dichiarati nella scheda di autovalutazione;

 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs.
n. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001,

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
_______________________;

 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art.
53,  comma  14,  del  d.lgs.  n.  165/2001,  che  possano  interferire  con  l’esercizio
dell’incarico.

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto e
copia di un documento di identità in corso di validità.
Ai  sensi  del  Decreto  Legislativo  n.  196/03  e  ss.mm.ii. e  del  regolamento  UE/679/2016
(G.D.P.R.)  e  ss.mm.ii.,  il/la  sottoscritto/a  dichiara  di  autorizzare l’istituto Scolastico “I.C.
"Cirillo  Gouthier"  ”  di  Perosa  Argentina  al  trattamento  dei  dati  contenuti  nella  presente
autocertificazione  per  gli  adempimenti  connessi  alla  presente  procedura  e  per  i  fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Luogo ____________________ , data __________

Firma ________________________________



ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione”

Oggetto: Avviso di selezione interna di n. 6 Docenti Tutor esperti interni componenti del Gruppo di
lavoro per l’orientamento e il  tutoraggio per le  STEM (Intervento A) per la  programmazione,
realizzazione  e  documentazione  delle  attività  relative  ai  Percorsi  didattici,  formativi  e  di
orientamento  finanziati  nell’ambito  delle  “Azioni  di  potenziamento  delle  competenze  STEM  e
multilinguistiche” - prot. n  4025 del 31/07/2024

Avviso  Pubblico  D.M.  65/2023  -  PNRR  -  Missione  4  –  Istruzione  e  Ricerca  –  Componente  1  –
Potenziamento dell’offerta dei  servizi  all’istruzione: dagli  asili  nido all’Università -  Investimento 3.1
“Nuove  competenze  e  nuovi  linguaggi”  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza,  finanziato
dall’Unione europea – Next Generation EU - CUP: D34D23006300006

Titolo progetto: “Oltre i confini”
Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31721

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE

TITOLI VALUTABILI
PUNTEGGIO
ASSEGNATO

PUNTEGGIO
DICHIARATO

1
Esperienze  lavorative  e  collaborazioni
documentate coerenti con il profilo richiesto

2 punti per esperienza sino
ad un massimo di 8 punti

2
Esperienze documentate di docenza in progetti 
PON, POR, PNSD o in corsi universitari su 
tematiche coerenti con il profilo richiesto

2 punti per esperienza sino
ad un massimo di 26 punti

3
Esperienze documentate di docenza 
extrascolastiche in istituzioni scolastiche su 
tematiche coerenti con il profilo richiesto

2 punti per esperienza sino
ad un massimo di 10 punti

4
Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 
25 ore su tematiche coerenti con il profilo 
richiesto

0,25 punto per corso sino ad
un massimo di  3 punti

5
Attività di formatore inerente ad attività 
progettuali di interesse specifico coerenti con il 
profilo richiesto

1 punto per ogni attività
sino ad un massimo di 4

punti

6
Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, 
Cisco, ECDL, EIPASS, etc.)

1 punto per ogni
certificazione sino ad un

massimo di 5 punti

7
Certificazioni linguistiche documentate Livello 
B1 o superiore conseguite presso Enti o Istituti 
certificatori accreditati

1 punto per ogni
certificazione sino ad un

massimo di 5 punti

8

Esperienza di tutor PCTO/ coordinatore di 
classe/ coordinatore di dipartimento/ funzione 
strumentale per l’orientamento e/o per il 
contrasto alla dispersione scolastica

1 punto per ogni esperienza
documentata sino ad un

massimo di 10 punti



PUNTEGGIO TOTALE DEL CANDIDATO

Luogo ____________________ , data __________

Firma ________________________________________________________



ALLEGATO C) “Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilità”

Oggetto:  Avviso  di  selezione  interna  di  n.  6 Docenti  Tutor  esperti  interni  per  la
costituzione  del  Gruppo  di  lavoro  per  l’orientamento  e  il  tutoraggio  per  le  STEM
(Intervento A) per la  programmazione,  realizzazione e documentazione delle  attività
relative ai  Percorsi  didattici,  formativi  e  di  orientamento finanziati  nell’ambito delle
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” - prot. n  4025 del
31/07/2024

Avviso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 –
Potenziamento  dell’offerta  dei  servizi  all’istruzione:  dagli  asili  nido  all’Università  -
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di  ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU - CUP: D34D23006300006

Titolo progetto: “Oltre i confini”
Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31721

Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a 
________________________________ (_____) il ___ - ___ - ______ in servizio nell’a.s. 
2023/2024 presso codesto Istituto in qualità di ________________________________ ,

CONSAPEVOLE

delle  sanzioni  penali  richiamate  dall’art.  76  del  D.P.R.  28/12/2000  N.  445,  in  caso  di
dichiarazioni  mendaci  e  della  decadenza  dei  benefici  eventualmente  conseguenti  al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilità

DICHIARA
 di non trovarsi in nessuna situazione di incompatibilità e/o inconferibilità dell’incarico

in oggetto, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n.
165/2001;

 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le
seguenti:
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
__________________;

 che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore  o  agente,  titolare  effettivo,  ovvero  di  enti,  associazioni  anche  non
riconosciute,  comitati,  società  o  stabilimenti  di  cui  sia  amministratore o  gerente  o
dirigente;



 di non trovarsi in nessuna delle eventuali condizioni di incompatibilità o inconferibilità
dell’incarico specificatamente previste per l’attuazione delle azioni e delle iniziative
rientranti nell’ambito del Progetto di cui all’Avviso pubblico indicato in oggetto;

 di essere a conoscenza che l’incarico in oggetto potrà essere revocato,  in qualsiasi
momento,  qualora l’Amministrazione  scolastica dovesse accertare la  sussistenza  di
una situazione di conflitto di interesse non diversamente risolvibile;

 di essere a  conoscenza che l’incarico potrà essere revocato,  in  qualsiasi  momento,
qualora l’Amministrazione scolastica verifichi il mancato possesso dei requisiti e/o dei
titoli  dichiarati  dal  soggetto,  ovvero nel  caso in cui  le  verifiche sulle  informazioni
indicate in fase di selezione risultassero negative, ferme le sanzioni previste in caso di
falsa dichiarazione dalla normativa vigente;

 di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

 di  impegnarsi  a  comunicare  tempestivamente  all’Istituzione  scolastica  conferente
eventuali  variazioni  che  dovessero  intervenire  nel  corso  dello  svolgimento
dell’incarico;

 di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

 di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Luogo ____________________ , data __________

Firma ________________________________
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